Na temelju &l. 4. Pravilnika o radu SC Vinjik d.0.0. i odredbi javnog natjetaja za prijem u
radni odnos na radno mjesto elekiritar od 05. svibnja 2026. godine, direktorica SC Visnjik
d.o.o. dana 08. lipnja 2026. donosi sljedecu:

ODLUKU O NEODABIRU KANDIDATA

Ne vrii se izbor kandidata za prijem u radni odnos na radno mjesto elektridara.

ObrazloZenje

Po javnom natje€aju za prijem u radni odnos na radno mjesto elektri¢ara objavljenog 05. svibnja
2026. godine pristigle su dvije prijave s tim da je nakon pregleda istih utvrdeno da je jedna
prijava podnesena u propisanom roku, dok je druga zaprimljena nakon isteka roka za podno$enje
te se smatra nepravodobnom.

Povjerenstvo je utvrdilo da kandidat N.N. ispunjava formalne uvjete propisane natjedajem te je
pozvan na razgovor (intervju).

Nakon obavljenog razgovora kandidat N.N. obavijestio je SC Visnjik d.o.o. da odustaje od
prijave na javni natje¢aj, odnosno od zasnivanja radnog odnosa na navedenom radnom mjestu.
Obzirom na to da nakon odustanka kandidata nema drugih prijavljenih kandidata koji bi mogli
biti izabrani, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.
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