Na temelju &. 4. Pravilnika o radu SC Visnjik d.o.o. i odredbi javnog natjedaja za prijem u
radni odnos na radno mjesto voditelj financijsko-ratunovodstvenog odjela od 15. rujna 2026.
godine, direktorica SC Visnjik d.o.o. dana 01. listopada 2026. donosi sljedeéu:

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA

1. Nakon provedenog javnog natjeCaja za prijem u radni odnos na radno mjesto voditelja
financijsko-ratunovodstvenog odjela odabire se kandidat Marin Gulan.
2. S izabranim kandidatom iz to¢ke 1. ove Odluke zakljucit ¢e se ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, u punom radnom vremenu, uz probni rad od 3 mjeseca.

ObrazloZenje

Dana 15. rujna 2026. godine SC Visnjik d.o.o. raspisao je javni natjeaj za prijem u radni odnos
na radno mjesto voditelja financijsko-ratunovodstvenog odjela — 1 izvrditelj. Natjecaj je
objavljen na mreZnim stranicama SC Visnjik d.o.o., Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Grada
Zadra.

U roku za podnoSenje prijava zaprimljeno je osam (8) prijava. Nakon pregleda zaprimljenih
prijava i priloZene dokumentacije utvrdeno je da je $est (6) prijava nepotpuno i neuredno,
odnosno da kandidati nisu ispunili sve formalne uvjete propisane natjeCajem.

Nadalje, utvrdeno je da dvojica (2) kandidata Marin Gulan i R.S. ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja te su navedeni kandidati pozvani na razgovor.

Razgovor s kandidatima proveden je dana 30. rujna 2026. godine.

Tijekom razgovora kandidati su imali priliku predstaviti dosadaSnje radno iskustvo, stru¢no
znanje i kompetencije relevantne za obavljanje poslova radnog mjesta voditelja financijsko-
radunovodstvenog odjela, kao i obrazloZiti svoje videnje organizacije i odgovornosti
predmetnog radnog mjesta. Takoder procjenjivala se sposobnost samostainog rada i rjeSavanja
poslovnih situacija te komunikacijske sposobnosti kandidata.
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Nakon provedenog razgovora utvrdeno je da je kandidat Marin Gulan tijekom razgovora
ostavio uvjerljiviji dojam te pokazao vi$u razinu stru¢nog znanja, bolje razumijevanje poslova
i odgovornosti radnog mjesta, kao i relevantnije dosada$nje iskustvo. Kandidat je na postavljena
pitanja odgovarao jasno i argumentirano te je pokazao sposobnost samostalnog rjeSavanja
situacija koje se mogu pojaviti u obavljanju poslova voditelja financijsko-ratunovodstvenog
odjela.

Kandidat R.S. takoder je pokazao zadovoljavajuéu razinu znanja i iskustva, te je ispunio
formalne uvjete natje€aja. Medutim, odgovori kandidata R.S. na pojedina pitanja bili su
op¢enitiji i manje konkretni. U usporedbi s kandidatom Marinom Gulanom, tijek razgovora je
pokazao ne§to manju razinu iskustva i znanja relevantnog za konkretno radno mjesto.

Na temelju ostvarenih rezultata provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je izvrilo
bodovanje kandidata, te utvrdilo sljede¢e: Marin Gulan (24 boda) i R.S. (20 bodova).

Temeljem pregleda dostavljene dokumentacije, provjere ispunjavanja formalnih uvjeta te
provedenog razgovora s kandidatima, utvrdeno je da kandidat Marin Gulan u vecoj mjeri
odgovara potrebama i zahtjevima radnog mjesta voditelja financijsko-ratunovodstvenog odjela.

Postupku provjere znanja i sposobnosti nazo¢ila je promatradica iz evidencije Grada Zadra koja

nije imala primjedbi na tijek provedenog postupka.

Slijedom navedenoga, odludeno je kao u izreci ove Odluke.




